IUF : SWIATOWA FEDERACJA PRACOWNIKOW ZYWNOSCI, ROLNICTWA | HOTELARSTWA

8 RAMPE DU PONT-ROUGE | 1213 PETIT-LANCY | SZWAJCARIA | IUF@IUF. ORG

IUF COVID-19 ZALECENIA DLA HOTELARSTWA

Sektor turystyki generuje 10% zatrudnienia

na catym Swiecie, z czego w branzy tej kobiety
stanowig 55,5%. Na poczatku kwietnia COVID-19
dotknat 204 kraje na catym swiecie. Przemyst
turystyczny zamart przez zamkniecie catych
miast i krajow. Sektor hoteli i restauracji prawie
sie zatamat. Tylko nieliczne hotele wciaz dziataja.
Wptywa to na miliony pracownikdw, ich rodziny i
cate spotecznosci.

IUF ostrzega pracodawcow i rzady, aby prawa
pracownikow nie, zawieszac” ani,,odraczac”
podczas nadzwyczajnych wydarzen. Obowiazki

PRACODAWCY

1. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w celu
natychmiastowego wdrozenia protokotéw
zaprojektowanych w celu unikniecia niepotrzebnego
narazenia pracownikéw na ryzyko, ktére moze
zagrozic¢ ich obecnemu i przysztemu zdrowiu.

2. Zapewnienie pracownikom petnej informacji i
profilaktycznych narzedzi oraz podjecie innych
odpowiednich srodkéw technicznych i medycznych
przed rozpoczeciem pracy.

3. Dostosowanie organizacji pracy, czasu pracy,
przerw w sposob, minimalizujacy ryzyko podczas
wykonywania obowiazkéw przez pracownikéw. W
ten sposdb zapewniajgc bezpieczne ustugi klientom
uwiezionym lub poddanym kwarantannie w hotelach.

4. Wprowadzenie dodatkowej ochrony dla
pracownikéw z dodatkowymi czynnikami ryzyka, w
tym kobietom w cigzy, pracownikom z chorobami
wspotistniejgcymi.

5. Przestrzegaj prawa pracownikéw do odmowy pracy w
niebezpiecznych warunkach.

6. Zapewnij ochrone zdrowia wszystkim pracownikom
w miejscach, w ktérych odpowiednie systemy opieki
zdrowotnej nie sa powszechnie gwarantowane.

pracodawcéw oparte sa na miedzynarodowych
konwencjach i prawach cztowieka.

Dokument ten zawiera zestaw zadan
zwigzkow zawodowych dotyczacych ochrony
zdrowia i zycia pracownikow hoteli w walce z
rozprzestrzenianiem sie COVID-19.

7. Szanuj prawa pracownikéw do dokonywania niezbednych

ustalen w celu opieki nad rodzina.

8. Zapewnienie utrzymania dochodéw pracownikow i

ochrony zatrudnienia za pomoca wszelkich srodkéw
tymczasowych wynegocjowanych ze zwigzkami
zawodowymi.

9. Woykorzystaj czas drastycznego spadku

zapotrzebowania na ustugi hotelarskie na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w ramach
przygotowan do wznowienia dziatalnosci.

10. Wprowadz zasady dotyczace ptatnego urlopu i ochrony

dochodéw uwzgledniajacych pte¢, biorac pod uwage
wiekszg odpowiedzialnos¢ kobiet za opieke nad dzie¢mi.

11. Zapewnij ptatny zasitek chorobowy dla pracownikéw

pozostajacych na kwarntannie lub opiekuacych sie
chorymi krewnymi.

12. Upewnij sie, ze wszystkie podjete srodki maja

zastosowanie do catosci pracownikéw (w tym
pracownikéw na niestandardowych formach
zatrudnienia, takich jak : niepetny wymiar godzin,
pracownicy zewnetrzni, pracownicy na zero godzinowych
kontraktach oraz pracownicy pracujacy nieoficjalnie).
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1. Uznaja ryzyko zatrudnienia i potencjalne
ekstremalne trudnosci gospodarcze, na jakie
napotykaja pracownicy, i we wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi oraz pracodawcami
wprowadzaja odpowiednie nadzwyczajne srodki w
celu ograniczenia tego ryzyka.

2. Zagwarantujg prawo do specjalnego ptatnego
urlopu i bezptatnego dostepu do opieki zdrowotnej
wszystkim pracownikom, niezaleznie od umowy o

prace.

3. Uznajg wszystkich nieoficjalnych pracownikéw
migrujacych, gwarantujac im dostep do opieki
zdrowotne;j.

4. Zapewnig odpowiednie ptatne zwolnienie
chorobowe, okres podczas kwarantanny oraz opieke
nad chorymi krewnymi.

5. Ustanowia zasady dotyczace ptatnego urlopu i
ochrony dochodéw uwzgledniajacych pte¢, biorac
pod uwage wiekszg odpowiedzialnos¢ kobiet za
opieke nad dzie¢mi.

6. Zleca szkolenia BHP oraz szkolenia dotyczac
uzywania srodkéw ochrony osobistej (PPE).

NAJLEPSZE PRAKTYKI

UFCW amerykanski afiliant przetwdrcow zywnosci

w Ameryce Pétnocnej zaktualizowat swoja strone
internetowa, aby utatwic dostep zwigzkowcom UNITE
TUTAJ! Pracownicy hotelarstwa moga znalez¢ prace w :
przetworstwie zywnosci, sklepach spozywczych i handlu
detalicznym. Na pierwszej linii walki o zapewnienie

bezpieczenstwa zywnosci podczas COVID-19. Pracodawcy

Aby uzyska¢ wiecej
informacji na temat
tego innowacyjnego
partnerstwa, zobacz

s

Przewodonik dla hoteli, ktore
sg uzywane do kwarantanny

W niektoérych lokalizacjach hotele sa wykorzystywane

jako miejsca kwarantanny i tymczasowe mieszkania dla
0s0b zagrozonych. Stadiony, centra konferencyjne i inne
obiekty gastronomiczne mogg zostac przejete do produkgji
zywnosci w nagtych wypadkach lub jako miejsca do
segregacji medycznej. Rzady centralne lub lokalne moga
by¢ upowaznione na mocy specjalnych przepiséw do
zajmowania nieruchomosci w tych celach. Alternatywnie
moga zawrze¢ umowe z obiektami.

Ponizej znajduja sie zalecenia dla zwigzkéw zawodowych
dotyczace rozwigzywania takich sytuacji.

KROK 1: Skontaktuj sie zrzadem

Skontaktuj sie z urzednikami paristwowymi aby ustali¢,
jakie majq plany dotyczqce wykorzystania obiektow.

KROK 2: Kluczowe pytania - rzady

Jakie agencje rzagdowe zlecajg lub wykonuja te uprawnienia?

Kto jest zakwaterowany?

Jakie obowiazki sg wykonywane?

Ktore hotele?

Kto pfaci?

Kto jest uprawniony do pracy?

Jaki jest organ prawny : miasto / okreg / stan?

Czy rzad robi to na zasadzie dobrowolnosci (np. wynajmujac
hotele) lub rekwiruje je zgodnie z publicznymi przepisami
dotyczacymi sytuacji kryzysowych? W tym drugim
przypadku, co prawo lub zarzadzenie moéwi o personelu?

KROK 3: Kluczowe wymagania - pracodawcy i

rzady

e Wladze powinny wykorzystac zakltad w drodze
dzierzawy lub umowy podwykonawczej z
pracodawca

e Wszyscy cztonkowie zwigzku powinni mieé¢ mozliwos¢
pracy na zasadzie dobrowolnosci, otrzymujac
wynagrodzenie

e Jeslinie wystarcza wolontariuszy, praca powinna
zostac skierowana do innych pracownikéw
zwiazkowych z sektora hotelowego

e Zdrowie i bezpieczenstwo nie powinny by¢ zagrozone

e Nalezy udostepni¢ parking i odradzac korzystanie z
transportu publicznego

e Rzady powinny preferowac firmy, gdzie zaloge
reprezentuja zwiazki
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